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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DEL SURCOLOMBIANO-FUNIPSI
Sigla : FUNIPSI

Nit : 900830581-3

Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0711259
Fecha de inscripcidén: 17 de marzo de 2015
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 21 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 5C NO. 17-08 - Calixto leiva
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : funipsi@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3187511121

Teléfono comercial 2 : 8667036

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CALLE 5C NO. 17-08 - Calixto leiva
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico de notificacidén : funipsi@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3187511121
Teléfono para notificacidén 2 : 8667036

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta del 09 de febrero de 2015 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 17 de marzo de 2015, con el No. 32935 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada
FUNDACION IPS DE PSICOLOGOS INTERDISCIPLINARIOS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEL HUILA

TERMINO DE DURACION
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La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto. La FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DEL SURCOLOMBIANO tendrd como
objeto, el crecimiento y desarrollo de las capacidades humanas en las siguientes &reas: De las
victimas vy la construccidén de la paz. 1. Brindar asesoria y acompafiamiento en atencidn
psicosocial y rehabilitacidédn integral a victimas del conflicto armado en el marco de la ley 14438
de 2011 y deméds normas concordantes que complementen, sustituyan y/o fortalezcan la atencidén a
victimas del conflicto armado. 2. Brindar servicios de asesoria y consultoria ante los entes
administrativos del sector publico y privado del orden municipal, departamental, nacional e
internacional con el fin de obtener y ejecutar apoyo para el desarrollo de actividades de
reconciliacidén en el marco del post&mdash;conflicto en Colombia. 3. Prestacién de servicios de
asesorias profesionales a particulares, empresas publicas y privadas en 4&reas Jjuridicas,
terapéuticas, procesos organizacionales, pedagdgicos, de desarrollo social, comunitario vy
educativo, desarrollo humano, derechos humanos y derecho internacional humanitario. 4. Defender
los Derechos Humanos 5. Asesoria y representacién Jjuridica a victimas del conflicto armado
interno por graves violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho internacional Humanitario. De
la primera infancia, niflos, niflas y adolescentes 6. Prestacién de servicios de asesoria
profesional en la construccién de politicas publicas (equidad de género, nifios, niflas vy
adolescentes - NNA, Adulto mayor, LGTBI, Afro, indigena, entre otras). 7. Diagnosticar, evaluar
e intervenir problemas de aprendizaje en nifios niflas y adolescentes. 8. Ejecutar e implementar
programas para la juventud, prevencidén de embarazos en adolescentes, manejo del tiempo libre,
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. 9. Implementar y ejecutar programas para el
tratamiento y rehabilitacidén de las adiciones. 10. Impulsar y fomentar mediante la celebracién
de convenios o contratos la atencidén integral e interinstitucional de las poblaciones especiales
(mujer gestante, nifilos nifilas y adolescentes, adulto mayor, LGTBI, Afro. indigena entre otras).
11. Brindar programas de prevencidédn de matoneo y bullying en las instituciones educativas tanto
publicas como privadas. 12. Ofrecer, ejecutar programas y/o proyectos de atencidén integral a
primera infancia, mujeres, Jjbévenes y otros grupos vulnerables. 13. Ofrecer, ejecutar programas
y/o proyectos de proteccidén o cuidado de Nifos, Nifias y Adolescentes, de acuerdo con la ley 1098
de 2006 y demas normas concordantes. 14. Desarrollo de programas y proyectos de protecciédn
integral, para nifios, nifas, adolescentes y para sus familias 15. Realizar la interventoria
técnica, financiera, administrativa y Jjuridica a los contratos y convenios celebrados para la
ejecucidédn del programa de alimentacidn escolar. - De las personas en situacidédn de discapacidad y
adultos mayores 16. Implementar y ejecutar programas de rehabilitacién basados en comunidad RBC,
ofreciendo ayudas psicoldgicas terapéuticas vy técnicas a la poblacidén en situacidn de
discapacidad y/o wvulnerabilidad. - Del desarrollo Humano Integral 17. Prestar servicios de
formacién y capacitacidén en las areas del desarrollo del talento humano a nivel no formal vy
comunitario, social y educativo. 18. Realizar procesos de seleccidédn de personal para empresas
publicas y privadas, procesos de induccidén, re-induccidén y estrategias de mejora del clima
organizacional. 19. Prestar atencién psicoldgica individual, familiar y grupal y medicina
genera. 20. Administrar e interpretar pruebas de evaluacidn psicoldgica, aplicacidén de baterias
de riesgo psicosocial 21. Ejecutar e implementar programas de prevencidén de la violencia
intrafamiliar, violencia de género, el maltrato infantil y la prevencidén del suicidio. 22.
Realizar y apoyar estudios e investigaciones de corte social, organizacional y/o comunitario.
23. Brindar programas de deportes, recreacidén y cultura, haciendo énfasis en las reglas vy
valores de la convivencia ciudadana. 24. Brindar y ejecutar programas de bienestar personal, de
salud mental, de seguridad alimentaria. 25. Desarrollar y certificar capacitaciones, cursos,
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talleres, seminarios, conferencias, congresos y diplomados en formacidén docente, pedagdgica,
administrativa, salud, medio ambiente, recursos naturales, relaciones publicas y humanas,
nutricidén, saneamiento ambiental, alfabetizacidén, trabajos manuales y toda aquella relacionada
con la formacién del talento humano. 26. Desarrollar acciones de salud publica, vigilancia
epidemioldgica, prevencidén de la enfermedad y promocidén de la salud. 27. Prestar asesoria sobre
el ordenamiento territorial. 28. Brindar capacitacién sobre la recuperacidn, proteccidén vy
mantenimiento del medio ambiente. 29. Fomentar y promover actividades que tengan relacidén con el
desarrollo comunitario en formacidn, educacidn, capacitacién y asesoria a la comunidad
beneficiaria de los servicios de salud, empresas solidarias, hogares de bienestar,
organizaciones comunitarias, organismos no gubernamentales, Jjuntas administradoras locales,
junta de accidén comunal y unidades comunitarias de salud y ambiente en el &rea rural y urbana.
Ademas, impulsar coordinar y dirigir la creacidén de todo tipo de organizacidén cuyo objeto sea la
promocidén de la salud, prevencidén de la enfermedad y el bienestar social, asi como el fomento de
las leyes y normas sobre participacién comunitaria en la creacidn, evaluacidén de las veedurias
en salud. 30. Ofrecer servicios de asesoria asistencial vy acompafiamiento en aspectos
administrativos y outsourcing contable, clima organizacional, gestidén gerencial, analisis
financiero, administracién de recursos humanos, implementacidén de programas de control interno,
acreditacién, mejoramiento continuo y sistematizacién de la informacidén. De igual manera ofrecer
servicios de asesorias en gerencia y administracién de instituciones de salud, tanto publica
como privada, conforme a las nuevas disposiciones legales existentes y dentro del proceso de
descentralizacién. 31. Disehar, generar, asesorar, fomentar, administrar vy participar en
programas, actividades y proyectos que propenden por el desarrollo sostenible y sustentable de
todas las actividades de caréacter cultural y turistico en el territorio de su jurisdiccidén. De
las empresas y ventas de servicios. 32. Importar exportar, representar, distribuir vy
comercializar material educativo, didéactico, publicitario, audiovisual, insumos, papeleria, vy
equipos de oficina, que faciliten el cumplimiento del objeto. 33. Compra, venta vy
comercializacién de Dbienes muebles de uso doméstico y/o industrial, equipos de oficina,
iluminacién, de cdédmputo, y cualquier tipo de instrumentacidn técnica y tecnoldgica que ayude al
diagnéstico del estado de la salud del ser humano. 34. Gestionar recursos ante al gobierno
nacional o ante la comunidad internacional ONG, entre otros para el desarrollo de su objeto. 35.
Asesorar y distribuir medicamentos hospitalarios, asi como equipos y material médico quirurgico
y la representacién de firmas nacionales y extranjeras que suministren productos y/o servicios
para el sector salud. Apoyo a las instituciones 36. Implementar estrategias y programas del
plan de intervenciones colectivas PIC, implementacidén de estrategias de vacunacidén Plan Ampliado
de Inmunizacidén, prevencidén y promocidén de la salud oral. 37. Brindar asesoria para la
construccién de los proyectos educativos institucionales, planes de mejora, planes de
desarrollos Municipales, departamentales e institucionales. 38. Realizar procesos de
interventorias y auditoria para el mejoramiento de la calidad en procesos internos como externos
en instituciones publicas y privadas. 39. Elaboracidén formulacidn y presentacidn de proyectos en
diferentes &reas a entidades del orden municipal, departamental nacional e internacional los
cuales contribuyan a la consecucién de recursos econdmicos y/o bines materiales para el
beneficio de administraciones locales y otras instituciones. 40. Habilitacién y acreditacidédn de
servicios educativos y de la salud mediante estrategias de calidad. 41. Realizaciones de planes
de auditoria para el mejoramiento de la calidad en programas educativos y de salud. 42.
Elaboracidén e implementacidén de sistemas de seguridad, HSEQ, prevencidén y salud ocupacional en
ambientes laborales. 43. implementar programas de atencidén primaria en salud y telemedicina. 44.
Desarrollo por la politica de nifiez, infancia, mujer cabeza de familia, adolescencia, adulto
mayor y todo lo relacionado con las politicas del gobierno y de las entidades privadas, ongs, en
procura de garantizar beneficios sociales, culturales y de salud a esta poblacidén. 45. Preparar,
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formular, presentar implementar, desarrollar, evaluar planes y programas en salud: auditoria,
evaluacidén e interventoria de la prestacidén de los servicios de salud, garantiza de la calidad,
habilitacién y acreditacidén de los servicios de salud, administracidédn hospitalaria, educacidn,
promocién y prevenciédn de la salud, planes de atencidn basica; servicio integral de atencidn
domiciliaria y del paciente terminal, sistemas de informacidén y demds proyectos y programas
encaminados a desarrollar y garantizar las metas propuestas por el sistema general de seguridad
social en salud en todas las empresas de Colombia, publicas y privadas. 46. Implementar
estrategias de participacidén directa e indirecta en el sistema, entre las instituciones
prestadoras de servicios de salud, empresas sociales del estado, entidades administradoras del
régimen subsidiado y similares, entidades promotoras de salud, administradoras de pensiones vy
administradoras de riesgo profesionales, empresa de medicina prepagada, entidades de control y
vigilancia del estado y alcaldias municipales y distritales, departamentales, gobernaciones vy
demés corporaciones. 47. Outsourcing en procesos de auditoria e interventoria del sistema de
seguridad social en salud, y auditoria administrativa y revisoria fiscal, asi como agente
liquidador de empresas conforme a la normatividad legal y administrativa. 48. Efectuar convenios
interinstitucionales con empresas o instituciones publicas y privadas con el fin de desarrollar
el objeto social de la empresa. Prestar servicios de asesorias, capacitacién informal,
elaboracién y desarrollo de proyectos y otras actividades relacionadas con el sector de la
educacién y la salud, conforme a la nueva normatividad existente. 49. Asesorar en la
implementacién e implantacién en ESE o EAPB de las entidades territoriales de las 6rdenes local,
regional y nacional. En los procesos de modernizacién y conversién de las IPS y E.S.E,
interventorias y auditorias médicas, afiliaciones, carnetizaciones y sistema de informacidén en
salud. 50. Ajustar, realiza e implementar politicas publicas de infancia, salud mental,
discapacidad, equidad de género, Jjuventud, procesos comunales. 51. Realizar la interventoria
técnica, financiera, administrativa y Jjuridica a los contratos y convenios celebrados para la
ejecucidén de programas, proyectos sociales y educativos. 52. Realizar la interventoria técnica,
financiera, administrativa y Jjuridica a los contratos y convenios celebrados para la ejecucién
de obras civiles. Paragrafo: Todas las actividades desarrolladas en el objeto son licitas vy
cuentan con las autorizaciones por parte de las autoridades legales respectivas. Tampoco se
desarrollaran actividades de medicina preparada.

PATRIMONIO
$ 150.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Presidente de 1la Junta Directiva. Eleccidén. E1l presidente de la Junta Directiva es el
Representante legal de La FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DEL SURCOLOMBIANO y es
elegido por la asamblea, para periodos de siete (7) afios. El presidente de la junta directiva
continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacién y entrega del
cargo. PARAGRAFO: El representante legal principal tendrd un representante legal suplente, quien
no serd miembro de la Junta Directiva y reemplazard al representante legal principal en sus
faltas temporales o absolutas, con todas las facultades, funciones y prerrogativas legales vy
estatutarias que posee este ultimo. En el caso de las faltas temporales, el reemplazo durara
mientras dicha falta perdure. En el caso de las faltas absolutas, el reemplazo tendrd efectos
hasta que la Asamblea elija al nuevo presidente de la Jjunta directiva, quien funja nuevamente
como representante legal principal.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Actuar como representante legal
de la fundacidén. b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las reuniones de la Jjunta directiva y actos sociales de la fundacién. c) Velar por 1los
intereses de la fundacidén, debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la fundacién; sin dicha firma tales actos
no tendréan validez. d) Establecer las acciones Jjuridicas que correspondan contra dguienes
malversen, destruyen o dafien los fondos o bienes de la fundacidén. e) Ordenar los gastos y firmar
conjuntamente con el tesorero de la fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones. f) Aprobar
los actos y contratos que comprometan a la fundacién y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Jjunta directiva, resoluciones o demds documentos. g) Presentar a la
junta directiva, informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. h) Hacer cumplir la ley, los
estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la junta
directiva, y los principios de la fundacién. i) Las demds que correspondan a la naturaleza de su
cargo. Jj) Nombrar los funcionarios y crear los cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la fundacién. k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
fundacién sin necesidad de autorizacidén previa de parte de la Jjunta directiva o la Asamblea
General y sin limite de cuantia. 1) Colocar a consideracidén y aprobacidén de la junta directiva,
los planes, programas y proyectos de la fundacidén. m) Verificar el cumplimiento de los procesos
determinados por la Jjunta directiva en la formulacidén y presentacidédn de los proyectos. n) Velar
que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 04-2025 del 21 de marzo de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en

esta Cémara de Comercio el 30 de mayo de 2025 con el No. 54565 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE LEISA MARIA BORJA GARCIA C.C. No. 52.896.183
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ANDRES FELIPE GUTIERREZ YUSTRE C.C. No. 1.075.260.418

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 04-2025 del 21 de marzo de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 30 de mayo de 2025 con el No. 54564 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEISA MARIA BORJA GARCIA C.C. No. 52.896.183
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PATRICIA PERDOMO GOMEZ C.C. No. 55.194.638
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA OLIVER MEDINA MONTANA C.C. No. 7.723.862

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 04-2025 del 21 de marzo de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 30 de mayo de 2025 con el No. 54566 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MONICA ALEXANDRA NIETO RODRIGUEZ C.C. No. 1.117.821.284 271950-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 4 del 15 de noviembre de 2019 de la Reunion 44657 del 11 de diciembre de 2019 del libro I
Ordinaria De La Asamblea General De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 5-2020 del 18 de mayo de 2020 de la Asamblea 45201 del 06 de julio de 2020 del libro I del
General Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 1-2021 del 23 de julio de 2021 de la Asamblea 47078 del 18 de agosto de 2021 del libro I del
General Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 04-2025 del 21 de marzo de 2025 de la Asamblea 54567 del 30 de mayo de 2025 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7020

Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8899
Otras actividades Cédigo CIIU: P8559 G4644
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $542.235.989,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del ce(fficado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

(jjema L;@J".s{nJmﬁ

Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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